
Définir l’organisation et le rôle de l’approvisionneur
Déterminer le processus achats et approvisionnements,
Rôle et responsabilité de l’approvisionneur et gestionnaire de stocks,
Déterminer le positionnement et la valeur ajoutée,
Les liens avec les autres services, 
Exercices d'applications : QUIZZ.

Les outils et méthodes de l’approvisionneur
Les différentes méthodes d’approvisionnements (sur seuil, périodique,
sur prévisions,…),
Le paramétrage de gestion,
La communication avec les fournisseurs et les clients internes :

Exercices d'applications : Calculer combien et quand commander  
Cas pratiques : Jeux de rôle approvisionneur/fournisseur.

Les clefs de la gestion des stocks
Les différents stocks (stock de sécurité,…),
Le stock en quantité et en valeur, 
Cas pratiques : Réaliser une analyse ABC de ses articles.

La Politique d’approvisionnement
Déterminer les objectifs et les stratégies de stockage,
Les indicateurs pertinents et la mesure de la performance,
Cas pratiques : Plan d’actions pour une meilleure efficacité
professionnelle.

L E  P R O G R A M M E

L E S  O B J E C T I F S  D E  C E T T E  F O R M A T I O N  

 APPROVISIONNEMENTS
ET STOCKS : 

LES BONNES PRATIQUES 

Éviter les ruptures et optimiser la gestion des stocks,
Fiabiliser et réduire les délais,
Définir les responsabilités et les missions,
Maîtriser la communication avec les fournisseurs,
Organiser efficacement son portefeuille de produits,
Identifier les enjeux des stocks.

Savoir gérer le bon niveau de stocks,
Savoir éviter les ruptures de stock,
Gérer la relation fournisseurs.

ACHA CONSULTING a été créé en 2011
par Anne Charpentier pour répondre au
besoin des entreprises, à disposer de
petites structures réactives, permettant
de les accompagner dans des missions
d’optimisation des achats et de la
chaîne logistique

06.81.69.12.96

charpentier@achaconsulting.fr

76, Avenue Hoche - Auxerre - 89000

Contact  

Des cas concrets pour s'entrainer 
Support de formation numérique 
Attestation de formation 
Outils utilisables dès retour en entreprise

Points forts

Durée

3 jours soit 21 heures

Public

Approvisionneur-acheteur, gestionnaire
des stocks

Prérequis

Connaissance basique d'un tableur (Excel)

Formation

Présentiel ou distanciel

Méthodes et moyens pédagogiques

Simulation de calcul pour favoriser
l'appropriation et jeux de rôles pour
mise en situation 

C O M P É T E N C E S  V I S É E S

Si personne en situation d'handicap, merci de prévenir au préalable afin de prévoir les aménagements nécessaires. 


